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І. Загальні положення

Навчальна практика в юридичних службах підприємств, установ та організацій є складовою частиною навчального процесу у Хмельницькому університеті управління та права (далі по тексту – Університет), одним з основних видів підготовки студентів юридичного факультету до майбутньої роботи 
Навчальна практика передбачає таку мету: 
закріплення та поглиблення теоретичних знань, отриманих студентами під час вивчення цивільного, господарського, трудового, фінансового, аграрного, екологічного права та інших правових дисциплін; 
відпрацювання практичних умінь і навичок роботи юрисконсульта - тлумачити та застосовувати закони, нормативні акти, що регулюють господарську діяльність суб’єктів підприємницької діяльності, заснованих на різних формах власності, юридично грамотно кваліфікувати факти, обставини, інші питання, що виникають в результаті господарських спорів, приймати рішення та вчиняти інші правові дії у повній відповідності до чинного законодавства, на професійному рівні складати та оформляти правові документи, надавати кваліфіковані консультації та необхідну юридичну допомогу; 
виховання потреби систематично поновлювати знання та підвищувати професійну кваліфікацію, застосовувати сучасні методи організації праці в процесі майбутньої роботи по спеціальності.

Досягнення цієї мети здійснюється в процесі самостійного виконання студентами визначених програмою загальних та індивідуальних завдань під час практичної роботи в умовах реальної діяльності юридичної служби шляхом ознайомлення з формами та методами роботи юрисконсультів; вивчення документації, яка ведеться юридичними службами; здійснення студентом під керівництвом професіоналів-юристів процесуальних дій в якості юрисконсульта, підготовки добірки різноманітних процесуальних та інших документів.

Навчальна практика проводиться в юридичних службах згідно з договором, укладеним Університетом з підприємствами, організаціями, установами та приватними структурами Хмельницької та інших областей України, які надалі іменуються базовими.
ІІ. Організація навчальної практики 
та керівництво нею
Навчальна практика в юридичних службах проводиться на основі наказу по Університету, в якому вказується курс, спеціалізація, прізвище та ініціали студентів, місце (назва бази практики) та строки проходження, керівники від Університету, відповідальні за її проведення.

На основі направлень Університету керівництво баз практики видає наказ про допуск студентів до проходження практики, призначає керівників практики від підприємств, установ та організацій. Ними рекомендується призначати керівників юридичних служб, провідних юристів, котрі мають досвід практичної роботи, схильні до виховної  роботи, можуть служити прикладом професійної майстерності.

Загальне методичне керівництво практикою та виконання програм забезпечують профілюючі кафедри та керівники практики від Університету.

Організація роботи студентів на базі практики, визначення порядку її проходження, вирішення всіх питань, пов’язаних з перебуванням студентів на практиці, покладається на керівництво підприємства, банку, організації, установи, підприємницької структури тощо.
ІІІ. Обов’язки керівника практики від університету

Керівник практики від університету зобов’язаний:

1. До початку практики:

· визначити обсяг процесуальних та інших документів згідно з додатком № 1 - індивідуальні завдання, які готуються кожним студентом для використання в навчальному процесі;

· брати участь організаційних заходах: проведення індивідуального та групового інструктажу про порядок проходження та строки практики, вручення практикантам необхідних документів (направлення, програма, календарний план та щоденник, індивідуальне завдання, обсяг добірки процесуальних та інших документів), надання методичних рекомендацій та інших матеріалів, перелік яких встановлює навчальний заклад;

·  ознайомити студентів із встановленою в Університеті   системою звітності (складання письмового звіту, оформлення матеріалів індивідуального завдання та добірки процесуальних і інших документів, підготовка доповіді, повідомлення, виступу тощо).
2. Під час проходження практики:

· сприяти керівникам практики від юридичних служб у забезпеченні високої якості її проходження, відповідно до програми, узгодити всі питання щодо проходження практики (порядок виконання індивідуальних завдань та підготовки добірки процесуальних та інших документів,  участь у правовій освіті тощо);
· надавати методичну допомогу студентам та систематично контролювати виконання робочої програми та календарного плану, хід підготовки добірки процесуальних та інших документів, індивідуальних завдань, ведення щоденника та табелю відвідування практики, створення належних і безпечних умов праці, дотримання правил внутрішнього розпорядку.
3. Після закінчення практики:

· ознайомитись із щоденниками студентів та якістю підготовки звітів;
· перевірити виконання студентами індивідуальних завдань та якість підготовки добірок процесуальних та інших документів, завдань правової освіти, наявність характеристик з баз практики.
IV. Обов’язки керівника практики за місцем її проходження

Керівник практики від юридичної служби повинен:
· визначити робоче місце студента на період проходження практики, ознайомити його з правилами внутрішнього розпорядку, основними вимогами техніки безпеки тощо;

· ознайомитись з робочою програмою практики та надати допомогу студенту в складанні календарного плану; уточнити у практиканта індивідуальне завдання та обсяг добірки процесуальних та інших документів, завдання з правової освіти (проведення бесід, консультацій з правових питань і т.п.), виробити послідовність і строки їх виконання;

· забезпечити спеціальною літературою, потрібною кількістю бланків документів та іншими матеріалами, необхідними для виконання програми практики;

· створити відповідні умови для виконання програми практики та календарного плану, оволодінні навичками практичної роботи, розвитку творчості та ініціативи у майбутнього спеціаліста;

· контролювати роботу практиканта, надавати практичну допомогу, перевіряти правильність ведення щоденника, створити умови для написання студентом звіту про практику, уважно ознайомитися із ним та завірити щоденник і звіт підписом і печаткою;

·  скласти відгук і оцінку роботи студента на практиці, в якому вказати:
1. на якому підприємстві, організації, установі, підприємницькій структурі та в якій юридичній службі проходив практику студент, хто був його безпосереднім керівником (із зазначенням стажу практичної роботи та освіти);

2. наскільки повно та якісно виконані робоча програма практики, календарний план та індивідуальні завдання, підготовлена добірка процесуальних та інших документів;

3. рівень теоретичної та практичної підготовки практиканта, його вміння користуватися набутими знаннями;

4. ставлення до роботи юрисконсульта, прояви ініціативи та творчого підходу до даної діяльності;

5. виявлені недоліки в підготовці студента та найбільш характерні труднощі, з якими зіткнувся;

6. особисті та ділові якості практиканта: воля, добросовісність, дисциплінованість, рішучість, комунікабельність, відповідальність, діловитість, самостійність, гнучкість мислення та інше;

7. здібності та нахили до роботи по спеціальності “Правознавство”;

8. участь у громадському житті колективу та правовій освіті; 

9. диференційована оцінка (відмінно, добре, задовільно, незадовільно,) за період практики.
V. Зміст навчальної практики

1. Під час проходження практики студент повинен:

· продемонструвати знання законів, підзаконних актів та інших нормативних актів, які регулюють організацію та практичну роботу юридичних служб підприємств, організацій, установ і підприємницьких структур тощо щодо правового забезпечення господарської діяльності;

· показати вміння застосовувати норми чинного законодавства в консультативній роботі при складанні господарських договорів, веденні господарських справ, регулюванні трудових відносин, наданні правової допомоги, взяття участі у розгляді справ у судах тощо;

·  набути навички самостійного ведення діловодства і претензійно-позовної роботи; складання процесуальних та інших документів (договорів, протоколів, заперечень, відгуків тощо); сприяння у здійсненні контролю за відповідністю чинному законодавству наказів та інших актів, збереженням власності, якістю продукції, товарів, забезпеченням законності в трудових відносинах; надання консультацій, висновків, довідок і наданні допомоги з правових питань.
2. Виходячи з цього, студент:

· ознайомлюється  із структурою бази практики з організацією практичної роботи юридичної служби (управління, департаменту, відділу, бюро, сектору, групи, юрисконсультів): структурою, правовим положенням, розподілом функціональних обов’язків, формами та методами роботи спеціалістів, перш за все, юрисконсультів;

· вивчає чинні законодавчі та нормативні акти, що регулюють господарську діяльність підприємств та інших суб’єктів підприємницької діяльності, заснованих на різних формах власності (їх правове положення та компетенція, порядок відносин і взаємодії з органами суду загальної юрисдикції, господарського суду, прокуратури, нотаріату, внутрішніх справ тощо);

· ознайомлюється з роботою по правовому забезпеченню формування та змісту господарських зобов’язань і господарських договорів, що укладаються суб’єктами господарської діяльності згідно з Цивільним та Господарським кодексами України та іншими нормативними актами;

· з дозволу керівника бази практики бере участь у складанні проектів господарських договорів, в тому числі угод про наміри, у переддоговірних спорах, роботі з протоколами переддоговірних розбіжностей;

· ознайомлюється з порядком ведення юрисконсультом господарських справ від імені суб’єкта господарської діяльності у суді загальної юрисдикції, господарському суді, прокуратурі, інших органах;

· за дорученням керівника практики бере участь у підготовці господарських справ: зборі доказів, складанні заперечень, відгуків, тез виступів тощо;

· вивчає порядок ведення кадрової роботи, юридично правильного укладення трудового договору, прийому на роботу, переведення та звільнення з роботи, разом з юрисконсультом бере участь  у розгляді трудових спорів, візуванні наказів керівниками та підготовці рішень відповідних колегіальних органів;

· ознайомлюється з порядком забезпечення дисципліни праці на підприємстві, в організації, установі, підприємницькій структурі, організацією контролю за правильністю накладення дисциплінарних стягнень, притягненням до матеріальної відповідальності за шкоду, заподіяну вищезгаданим суб’єктам, за розглядом заяв про відшкодування збитків, завданих працівникові каліцтвом та іншими ушкодженнями здоров’я;

· вивчає порядок застосування екологічного, земельного, аграрного та господарського законодавства;

· бере участь у юридичному консультуванні та наданні правової допомоги профспілковим та іншим громадським організаціям, окремим громадянам.
Студент з перших днів практики включається в громадське життя трудового колективу бази практики, залучається до різноманітних заходів, бере участь в організації правової освіти працівників бази практики та громадян.

VI. Обов’язки студента

Студент під час проходження практики та складання звітності по ній зобов’язаний:

1. одержати у відділі практики (в керівника практики від університету) робочу програму, індивідуальні завдання, в тому числі обсяг добірки процесуальних та інших документів, щоденник та направлення на практику;

2. до початку практики отримати необхідний інструктаж з питань її проходження та консультації щодо оформлення всіх необхідних, в т.ч. звітних документів;

3. підготувати та при можливості мати в наявності спеціальну юридичну та іншу літературу, законодавчі та інші нормативні документи, що стосуються діяльності юридичних служб (див. додаток №2);

4. своєчасно прибути на місце проходження практики, відрекомендуватись керівництву підприємства, організації, установи, підприємницької структури тощо та керівникові практики від бази практики, отримати необхідні роз’яснення та вказівки, вирішити організаційні питання;

5. разом з керівником бази практики скласти календарний план, проходити практику відповідно до встановленого розпорядку дня, виконувати передбачену програмою та індивідуальним завданням роботу, згідно з додатком №1 підготувати добірку процесуальних та інших документів;

6. дотримуватись субординації та етичних норм, відповідально ставитись до виконання вказівок і доручень керівника бази практики, проявляти при цьому творчий підхід та ініціативу;

7. систематично вести щоденник, занотовуючи щодня перелік виконаних робіт, та робити відповідні відмітки про виконання календарного плану;

8. брати активну участь у громадському житті колективу Бази практики, різноманітних масових заходах, консультуванні з правових питань співробітників, правовій освіті;

9.  підготувати (в останні 2 дні практики) та подати керівнику практики від університету:
· звіт про навчальну практику;

· календарний план проходження практики та щоденник практики, завірений керівником по місцю проходження практики та печаткою;

· до звітних матеріалів прикласти бланк індивідуальних завдань;
· характеристику, видану за місцем проходження практики.

Звіт про навчальну практику складається на основі фактичних даних про виконання календарного плану та записів у щоденнику про виконану роботу. Він повинен містити:

1. дані про час і місце проходження практики (найменування, коротка характеристика структури, штатний розпис тощо);
2. зміст (характер і обсяг) виконаної роботи по реалізації робочої програми практики та індивідуальних завдань, строки і послідовність їх виконання (показати на конкретних прикладах);
3. питання використання теоретичних знань та чинного законодавства у практичній роботі (показати на конкретних прикладах), особиста участь у виконанні тих чи інших процесуальних дій, запозичення досвіду (показати па конкретних прикладах) роботи суддів;
4. дані про участь у громадському житті колективу бази практики, консультуванні відвідувачів, читанні лекцій, проведенні бесід з питань профілактики правопорушень у сфері господарських відносин;
5. власну оцінку повноти та якості виконання робочої програми, календарного плану (в разі невиконання – вказати причини), труднощі, що виникли під час проходження практики;
6. зауваження та пропозиції щодо вдосконалення організації самої практики.
Оформлюється звіт за вимогами, які встановлюються університетом.
Звіт, щоденник підписуються керівником практики від бази практики, затверджуються печаткою та підшиваються разом.
Матеріали індивідуальних завдань і добірки документів підшиваються окремо та повертаються студенту після захисту.

VII. Підведення підсумків практики:
Керівник практики від Університету рецензує письмовий звіт разом з іншими документами (календарним планом та щоденником, матеріалами згідно індивідуального завдання та добіркою матеріалів) та передає ці документи у відділ практики університету.

До складу комісії входять керівники практики від Університету та, при можливості, від баз практики, викладачі правових дисциплін юридичного факультету. Комісія приймає у студентів залік (з диференційованою оцінкою) в Університеті або на одній з баз практики протягом 10-ти днів після закінчення практики. 

Оцінки з практики заносяться у заліково-екзаменаційні відомості та щоденники, обговорюються на засіданнях кафедр і подаються керівництву Університету. Студент, котрий отримав незадовільну оцінку при захисті звіту з практики, проходить її в повному обсязі вдруге, а у випадку, коли після повторного проходження знову не захиститься, відраховується з Університету. 

Відповідно до п. 7.3.10 Положення про кредитно-трансферну систему організації навчального процесу в Хмельницькому університеті управління та права, затв. наказом від 22 червня 2010 року № 485/10 за проходження і захист звіту з практики студент максимально може отримати 100 балів за шкалою ЄКТС. 

Підсумкова оцінка з практики визначається за результатами її (його) проходження та захисту студентом звіту шляхом додавання оцінок керівника від бази практики, керівника від університету та комісії за результатами захисту звіту. 

Порядок обчислення балів, набраних студентом за результатами проходження та захисту звіту з практики, подано у табл. 1.

Таблиця 1

Порядок обчислення балів,

набраних студентом за результатами проходження та захисту практики 
	Складові оцінки
	Оцінка

	
	За національною шкалою
	Кількість набраних балів

	1
	2
	3

	Оцінка керівника

 від бази практики (стажування)
	відмінно
	19-20 

	
	добре
	16-18

	
	
	13-15

	
	задовільно
	10-12

	
	
	7-9

	
	незадовільно
	4-6

	
	
	0-3

	Оцінка керівника

 від університету
	відмінно
	19-20 

	
	добре
	16-18

	
	
	13-15

	
	задовільно
	10-12

	
	
	7-9

	
	незадовільно
	4-6

	
	
	0-3

	Оцінка комісії 

за результатами 

захисту звіту
	відмінно
	54–60 

	
	добре
	50–53 

	
	
	45–49

	
	задовільно
	39–44

	
	
	36–38

	
	незадовільно
	21–35

	
	
	0–20


Критерії оцінювання рівня проходження і захисту звіту з практики подано у табл. 2.

Таблиця 2

Критерії оцінювання рівня проходження та захисту звіту з практики 

	Оцінки
	Зміст критеріїв оцінки

	за 

національною шкалою
	за накопичува-

льною шкалою
	за 

шкалою ЄКТС
	

	1
	2
	3
	4
	5

	від-

мінно
	5 


	90-100
	А
	Матеріали про проходження практики оформлені відповідно до вимог.

Доповідь студента продумана, структурована, містить основні результати проходження практики, відповіді на питання членів комісії повні, розуміння матеріалу глибоке, основні вміння сформовані та засвоєні, виклад логічний, доказовий (обґрунтований), висновки і узагальнення точні, мають місце практичні рекомендації; студент орієнтується в системі чинного законодавства; використання фахової термінології правильне.

Керівники від бази практики та університету оцінили роботу на „відмінно”.

	добре
	4
	82-89
	В
	Мають місце неістотні зауваження щодо змісту та оформлення матеріалів про проходження практики.

Доповідь студента продумана, обґрунтована, містить основні результати проведеного дослідження, відповіді на питання членів комісії повні, розуміння матеріалу достатньо глибоке, основні вміння сформовані та засвоєні, висновки і узагальнення точні, мають місце практичні рекомендації; студент орієнтується в системі чинного законодавства; використання фахової термінології правильне. 

Керівники від бази практики та від університету оцінили проходження практики на „добре” або один із керівників практики оцінив її проходження на „відмінно”, а інший – на „добре”.

	
	
	74-81
	С
	Мають місце неістотні зауваження щодо змісту та оформлення матеріалів про проходження практики.

Доповідь студента продумана, обґрунтована, містить основні результати проведеного дослідження, відповіді на питання членів комісії повні, розуміння матеріалу достатньо глибоке, основні вміння сформовані та засвоєні, висновки і узагальнення точні, мають місце практичні рекомендації; студент 

	
	
	
	
	орієнтується в системі чинного законодавства; використання фахової термінології правильне. 

Але виклад недостатньо систематизовано, у визначенні понять, термінології та узагальненнях мають місце окремі помилки, які виправляються за допомогою додаткових питань членів комісії.

Керівники від бази практики та від університету оцінили проходження практики на „добре”.

	задо-вільно
	3
	64-73
	D
	Недбале оформлення звіту і щоденника про проходження практики.

Доповідь студента свідчить про розуміння основних питань програми практики, проте мають місце окремі прогалини в знаннях: визначення понять нечіткі, неточні, висновки і узагальнення, практичні рекомендації аргументовані слабо, в них допускаються помилки, знання фрагментарні, неповні, спостерігається невміння працювати з документами, джерелами права, користуватися фаховою термінологією. 
Керівники від бази практики та від університету оцінили проходження практики на „задовільно” або один із керівників практики оцінив її проходження на „задовільно”, а інший – на „добре”.

	
	
	60-63
	E
	Недбале оформлення звіту і щоденника про проходження практики.

Доповідь студента свідчить про розуміння основних питань програми практики, проте мають місце значні прогалини в знаннях: визначення понять нечіткі, неточні, недостатні, висновки і узагальнення, практичні рекомендації аргументовані слабо, в них допускаються помилки, знання практиканта фрагментарні, неповні, спостерігається невміння працювати з документами, джерелами права, фаховою термінологією.

Керівники від бази практики та від університету оцінили проходження практики на „задовільно”.

	неза-

довільно
	2
	35-59
	FX
	Мають місце істотні зауваження щодо змісту й оформлення матеріалів про проходження практики.

Доповідь студента належним чином не підготовлена, відповіді на питання членів комісії необґрунтовані або відсутні, розуміння змісту та завдань практики; студент недостатньо орієнтується в системі чинного законодавства, не в змозі на належному рівні використовувати фахову термінологію. 

	
	
	
	
	Керівники практики від університету та бази практики оцінили роботу на „незадовільно” або один із керівників практики оцінив її проходження на „задовільно”, а інший – на „незадовільно”.

	
	
	0-34
	F
	Мають місце істотні зауваження щодо змісту й оформлення матеріалів про проходження практики.
Доповідь студента не підготовлена, відповіді на питання членів комісії необґрунтовані або відсутні, розуміння матеріалу поверхневе; студент не орієнтується в системі чинного законодавства; не вміє використовувати фахову термінологію. Програма практики виконана не в повному обсязі.
Керівники практики від університету та бази практики оцінили роботу на „незадовільно”.


Додатки
Перелік процесуальних та інших документів для подальшого визначення індивідуальних завдань та підготовки добірки документів (див. додаток №1), список законодавчих і нормативних актів, спеціальної літератури (див. додаток № 2), методичні рекомендації щодо оформлення титульного листа та звіту додаються (див. додаток № 3).

Додаток № 1

Перелік процесуальних та інших документів для подальшого визначення індивідуальних завдань та підготовки добірки документів при проходженні навчальної практики в юридичних службах
1. Проект договору про спільну діяльність.
2.  Проект договору позички.
3.  Проект договору будівельного підряду.
4.  Проект договору купівлі-продажу.

5.  Проект договору на технічне обслуговування і ремонт техніки.

6.  Проект договору оренди обладнання.

7.  Проект договору оренди приміщення.

8.  Проект договору лізингу.
9.  Проект договору оренди, лізингу. 

10.  Проект договору поставки. 
11.  Проект договору перевезення. 

12.  Проект договору підряду.
13.  Проект договору позички.
14.  Проект договору кредитування.
15. Проект договору контрактації сільськогосподарської продукції.

16. Проект аграрної розписки.
17.  Проект договору на юридичне обслуговування.
18.  Проекти документів з приймання продукції і товарів за якістю і кількістю (посвідчення представника громад кості, акт приймання продукції (товарів) за кількістю і якістю, телефонограма про виклик представника постачальника (виробника), акт розкриття вагона (автофургона), акт відбору зразків (проб).

19.  Проект претензії про сплату неустойки за недопоставку (прострочення поставки) продукції).

20.  Проект претензії щодо сплати вартості продукції (товарів), якої не вистачає.

21.  Проект претензії до управління залізниці та постачальника у зв’язку з нестачею (погодженням, псуванням, втратою) вантажу.

22.  Проект відповіді на претензію (на різні її види).

23.  Проект позовної заяви про відшкодування шкоди заподіяної працівником при виконанні трудових обов’язків.

24.  Проект позовної заяви про відшкодування шкоди, заподіяної внаслідок дорожньо-транспортної пригоди (у порядку регресу).

25.  Скласти проект локального акту про відповідальних за ведення претензійно-позовної роботи.

26.  Проект відповіді на позовну заяву. 
27.  Проект апеляційної скарга.
28.  Проект касаційної скарга на рішення суду першої інстанції. 

29.  Проект відповіді на заяву про перевірку рішення (протест, постанова) в порядку нагляду. 
30.  Проект доручення (довіреності) на участь у прийманні по якості та кількості продукції.

31.  Проект протоколу розбіжностей.

32.  Проект заяви про виявлення ознак злочину.

33.  Проект розрахуноку-рекламації про недопоставку товару.

34.  Проект рекламації (акту) про неякісність товару.

35.  Проект довідки (про місце роботи, заробітню плату та інше) з місця роботи.

36.  Проект трудової угоди.
37.  Проект положення про юридичну службу (департамент, управління, відділ, сектор, бюро, група, тощо).

38.  Проект посадових інструкцій працівників юридичної служби (керівника, .заступника керівника юридичної служби, головного юрисконсульта, провідного юрисконсульта, юрисконсульта, тощо).

39.  Проект контракту.

40.  Проекти документів, що регламентують порядок прийняття і затвердження колективного договору, правил внутрішнього трудового розпорядку.

41.  Проект колективного договору.
42.  Проекти документів, що регламентують порядок прийняття і затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку.

43.  Проект правил внутрішнього трудового розпорядку.
44.  Проект протоколу загальних зборів трудового колективу про обрання уповноважених представників трудового колективу для створення робочої комісії з метою розроблення колективного договору.

45.  Проекти документів щодо укладення господарських договорів (супровідний лист до проекту договору про надсилання для підписання договору, супровідний лист до договору про повернення підписаного договору, протокол розбіжностей до договору, протокол узгодження розбіжностей за договором).

46.  Проект протоколу засідання робочої комісії переговорів з питань розроблення колективного договору.

47.  Проект протоколу засідання робочої комісії по обговоренню проекту колективного договору.

48.  Проект протоколу загальних зборів трудового колективу про схвалення проекту колективного договору.
49.  Проекти організаційно-правових документів установ, підприємств, організацій (положення про структурні підрозділи, статут, посадові інструкції, розпорядчі документи з основної діяльності: про впровадження основних правил діловодства, про проведення атестації керівників, спеціалістів, службовців, протоколи колегіального органу, трудового колективу).

50.  Проекти наказів (розпоряджень, рішень, постанов) щодо особового складу (прийняття на роботу, переведення, звільнення, заохочення, надання відпусток, застосування дисциплінарних стягнень).
51.  Проект обов’язків ліквідаційної комісії з припинення (ліквідації) юридичної особи.
52. Перелік видів відповідальності членів ліквідаційної комісії.
53. Проект цивільного позову у кримінальному провадженні (про відшкодування матеріальних збитків, завданих злочином).

54. Проект клопотання про повернення володільцю речових доказів.

55. Проект заяви про відвід судді.

56. Проект заяви про відвід експерта.

57. Проект клопотання про залучення експерта для проведення почеркознавчої експертизи.

58. Проект статуту підприємств, установ та організацій різних форм власності і господарювання.
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