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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
Практика в органах юстиції є складовою частиною навчального процесу в Хмельницькому університеті управління та права (в подальшому – Університет), одним з основних видів підготовки студентів юридичного факультету до майбутньої роботи за спеціальністю "Правознавство". Її проходять студенти 5-6 курсу денної та заочної форми навчання. 

Навчальна практика передбачає таку мету: закріплення та поглиблення теоретичних знань, які отримані студентами під час вивчення адміністративного, цивільного, цивільно-процесуального, господарського, трудового, сімейного права та інших правових дисциплін; відпрацювання практичних умінь та навичок роботи в органах юстиції; оволодіння формами та методами здійснення окремих дій; виховання потреби систематично поновлювати в майбутньому свої знання та підвищувати свою професійну майстерність, застосовувати сучасні методи організації праці. 

Досягнення цієї мети здійснюється в процесі самостійного виконання студентами визначених програмою загальних та індивідуальних завдань під час практичної роботи в умовах реальної діяльності органів юстиції шляхом ознайомлення з повноваженнями, структурою, правами та обов'язками, організацією роботи управлінь юстиції, відділів державної виконавчої служби районних, міськрайонних, міських управлінь юстиції та відділів державної реєстрації актів цивільного стану (далі – органах юстиції); формами та методами вчинення відповідних дій та їх оформленні; підготовки добірки документів. 

Навчальна практика проводиться в органах юстиції Хмельницької та інших областей, визначених договорами, укладеними між Університетом та органами юстиції, які надалі іменуються базами практики. 

Термін практики встановлюється у відповідності з наскрізною програмою та навчальним планом. Розпорядок робочого часу такий, як і у працівників відповідних органів юстиції. 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 
ТА КЕРІВНИЦТВО НЕЮ
Навчальна практика в органах юстиції проводиться на основі наказу по університету, в якому вказується курс,  прізвище, ім'я та по батькові студентів, місце (назва бази практики) та строки проходження практики, керівник від університету, відповідальні за її проведення. 

Проходження практики у відділах державної виконавчої служби районних, міськрайонних, міських управлінь юстиції та відділах державної реєстрації актів цивільного стану попередньо погоджується з Головним територіальним управлінням юстиції в області. Відповідальний за проведення практики від університету до її початку узгоджує з базами практики програму. 

На основі направлень університету видається наказ про допуск студентів до проходження практики, де вказується порядок її проходження та безпосередні керівники практики від бази практики.

Загальне навчально-методичне керівництво практикою та виконання програми забезпечує керівництво юридичного факультету, відділ з практики університету і кафедра конституційного, адміністративного та фінансового права.

Організація роботи на базі практики та визначення порядку її проходження, закріплення безпосередніх керівників, вирішення всіх питань, пов'язаних з перебуванням студентів в органах юстиції, покладається на керівництво цих органів. 

3. ОБОВ'ЯЗКИ КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД УНІВЕРСИТЕТУ 
Керівник практики від університету зобов'язаний:

1. До початку практики:

1) розробити індивідуальні завдання згідно з Додатком 1;
2) погодити з керівниками органів юстиції програму практики, обсяг добірки документів, тематику індивідуальних завдань та завдань, пов'язаних з консультуванням населення, пропагандою правових знань, участю в громадському житті баз практики;

3) провести організаційні заходи перед від'їздом на практику: прийняти участь у підготовці проекту наказу по університету, індивідуальному та груповому інструктажі про її порядок та строки, врученні практикантам необхідних документів (направлення, програма, щоденник, індивідуальні завдання), наданні методичних рекомендацій та інших матеріалів, перелік яких встановлює навчальний заклад;

4) довести студентам встановлену в університеті систему звітності (подання письмового звіту, оформлення матеріалів індивідуальних завдань та добірки документів, підготовка доповіді, повідомлення, виступу тощо). 

2. Під час проходження практики:

1) забезпечити разом з керівниками практики від баз практики високу якість її проходження, у відповідності з програмою узгодити всі питання проходження практики (розпорядок, види робіт, порядок виконання індивідуальних завдань, складання добірки документів та завдання, пов'язаного з консультуванням населення, та пропагандою правових знань);

2) надавати допомогу студенту у виконанні програми практики та індивідуальних завдань, складанні добірки документів; контролювати хід виконання календарного плану, створення належних і безпечних умов праці, дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, ведення табелю відвідування практики.
3. Після закінчення практики:

1) проаналізувати щоденник практики та якість підготовки звіту, перевірити виконання індивідуальних завдань та завдання з питань консультування населення та пропаганди правових знань, якість складання добірки документів, наявність характеристики з бази практики; 

2) підготувати матеріали та взяти особисту участь у роботі комісії з питань прийому заліків з практики; 

3) подати керівництву кафедри письмовий звіт про проведення практики всією групою студентів, які проходили її в органах юстиції, які були закріплені за керівником, із зауваженнями та конкретними пропозиціями щодо її поліпшення. 

4. ОБОВ'ЯЗКИ КЕРІВНИКА ПРАКТИКИ ВІД ОРГАНУ ЮСТИЦІЇ 
Керівник практики від бази практики зобов'язаний: 

1) визначити робоче місце студента на період проходження практики, ознайомити його з правилами внутрішнього трудового розпорядку;

2) уважно вивчити робочу програму практики та надати допомогу студенту в складанні на основі неї календарного плану;

3) уточнити у практиканта індивідуальні завдання, в т.ч. по складанню добірки документів, і завдання з питань пропаганди правових знань, виробити послідовність і строки їх виконання, передбачити необхідні рекомендації у календарному плані; 

4) забезпечити студента законодавчими та нормативними актами, спеціальною літературою, потрібною кількістю бланків документів та іншими матеріалами, що необхідні для виконання програми практики;

5) створити відповідні умови для виконання програми практики та календарного плану, сприяти студенту в поглибленні теоретичних знань, оволодінні навичками практичної роботи, розвитку творчості та ініціативи у майбутнього спеціаліста;

6) контролювати роботу практиканта, надавати практичну допомогу, регулярно перевіряти правильність ведення щоденника, а по закінченню практики - його завірити, створити умови для написання студентом звіту про практику;

7) скласти відгук щодо роботи студента на практиці, в якому висвітлити:

· наскільки повно та якісно виконані програма практики, календарний план та індивідуальні завдання;

· рівень теоретичної та практичної підготовки практиканта, його вміння користуватися набутими знаннями;

· ставлення до роботи, прояви ініціативи та творчого підходу до даної діяльності;

· виявлені недоліки у підготовці студента, найбільш характерні труднощі, з якими зіткнувся;

· здібності та нахили до роботи у відповідних органах юстиції;

· участь у громадському житті колективу, консультуванні населення, пропаганді правових знань;

· диференційована оцінка (відмінно, добре, задовільно, незадовільно) студента за період практики. 

5. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ 
У результаті проходження практики студент повинен:

1) продемонструвати знання Законів України "Про звернення громадян", „Про виконавче провадження”, „Про державну реєстрацію актів цивільного стану” та інших законів і нормативних актів, які встановлюють порядок правового регулювання діяльності органів юстиції, визначають права та обов’язки працівників цих органів, їх повноваження та правила здійснення окремих дій;

2) показати вміння застосовувати у процесі практичної діяльності відповідних органів юстиції чинне законодавство, у відповідності з ним здійснювати певні дії, вчинення яких входить до компетенції цих органів;

3) набути навички юридично грамотного складання постанов, свідоцтв, довідок тощо, уміння давати роз'яснення з питань вчинення відповідних дій та консультації правового характеру. 

      Виходячи з цього, студент:

1) вивчає закони України, нормативні акти, які регламентують діяльність органів юстиції;

2) при допомозі керівника практики ознайомлюється з існуючою системою відповідного органу юстиції,  повноваженнями працівників щодо здійснення відповідних дій; організацією, формами та методами роботи цих органів та їх посадових осіб;

3) під керівництвом керівника практики, виходячи з встановлених законом та нормативними актами правил, приймає участь у роботі по підготовці до вчинення відповідних дій;

4) за погодженням з керівником практики приймає участь у здійсненні дій, що входять до компетенції органу юстиції; 

5) ознайомлюється з організацією ведення діловодства в органах юстиції, в т.ч. реєстрів, встановленим порядком розгляду пропозицій, заяв, скарг та організації прийому громадян. 

Студент з перших днів практики включається в громадське життя колективу, залучається до різноманітних масових заходів, бере участь у пропаганді правових знань серед населення (проведенні бесід, консультацій тощо). 

6. ОБОВ’ЯЗКИ СТУДЕНТА ПРО ПРОХОДЖЕНННІ ПРАКТИКИ ТА СКЛАДАННІ ПО НІЙ ЗВІТНОСТІ 
Студент зобов'язаний: 

1) одержати у відділі практики (керівника практики від університету, профілюючої кафедри) програму, індивідуальні завдання, щоденник та направлення на практику, ознайомитися з ними;

2) отримати необхідний інструктаж з питань проходження практики та консультації щодо оформлення всіх необхідних, в т.ч. звітних, документів;

3) підготувати і по можливості мати у наявності спеціальну літературу, законодавчі та інші нормативні документи, що стосуються діяльності органів юстиції;

4) своєчасно прибути на місце проходження практики, відрекомендуватись керівникові практики, отримати необхідні роз'яснення та вказівки, вирішити організаційні питання;

5) разом з керівником практики скласти календарний план, повністю, вчасно і високоякісно виконувати передбачену програмою та індивідуальними завданнями роботу, в тому числі по складанню добірки документів, проходити практику у відповідності з діючим в органі розпорядком дня;

6) дотримуватись субординації та етичних норм, відповідально ставитись до виконання вказівок і доручень керівника практики, проявляти при цьому творчий підхід та ініціативу;

7) систематично вести щоденник, занотовуючи щодня детально перелік виконаних робіт, та робити відповідні відмітки про виконання календарного плану;

8) брати активну участь в громадському житті колективу бази практики, консультативній роботі, пропаганді правових знань;

9) підготувати (в останні 2 дні практики) та подати керівнику практики від університету:

-
звіт про навчальну практику, щоденник практики, завірений керівником за місцем проходження практики;

-
матеріали згідно індивідуальних завдань та добірки процесуальних документів (до звітних матеріалів прикласти бланк з визначеними індивідуальними завданнями).
Звіт про навчальну практику складається на основі фактичних даних про виконання календарного плану і записів у щоденнику про виконану роботу та повинен містити:

а)
дані про час і місце проходження практики (найменування органу юстиції, його характеристика, структура, освіта та стаж роботи керівника практики);

б)
зміст (характер та обсяг) робіт по реалізації програми практики, виконання індивідуальних завдань, в т.ч. складання добірки процесуальних документів, строки та послідовність їх виконання (показати на конкретних прикладах);

в)
питання використання теоретичних знань та чинного законодавства у практичній роботі (показати на конкретних прикладах), особиста участь у виконанні тих чи інших дій;

г)
дані про участь у громадському житті колективу, консультативній роботі, проведенні бесід та інших заходах;

д)
власну оцінку виконання робочої програми, повноти та якості виконання календарного плану (в разі невиконання плану - вказати причини), труднощі, що виникли під час проходження практики;

є)
зауваження та пропозиції по наближенню навчального процесу до реальних вимог практичної реалізації набутих в університеті знань, а також щодо вдосконалення організації самої практики. 

Звітні матеріали оформляються за вимогами, які встановлює університет. 

Щоденник (з відгуком керівника від бази практики) і звіт підписуються керівником практики від бази практики та затверджуються печаткою і підшиваються разом. Матеріали індивідуальних завдань та добірка документів підшиваються окремо і повертаються після захисту студенту. 

7.
ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ 
1. Керівник практики від університету рецензує письмовий звіт разом з іншими документами (щоденником, матеріалами згідно індивідуального завдання та добіркою матеріалів) та передає ці документи в комісію, яка призначається керівництвом університету.

2. До складу комісії входять керівники практики від університету, при можливості, від баз практики, викладачі правових дисциплін юридичного факультету.

3. Комісія приймає у студентів залік (з диференційованою оцінкою). Оцінки заносяться у заліково-екзаменаційні відомості та залікові книжки, підсумки практики обговорюються на засіданнях кафедр.

4. Студент, котрий отримав незадовільну оцінку при захисті звіту з практики, проходить її в повному обсязі вдруге, а у випадку, коли після повторного проходження знову не захиститься, відраховується з університету. 
8. Критерії оцінювання знань студентів за результатами проходження та захисту звіту з практики 

Оцінювання знань студентів під час проходження та захисту звіту з практики відбувається відповідно до п. 7.5.4 Положення про кредитно-трансферну систему організації навчального процесу в  Хмельницькому університеті управління та права. За проходження і захист звіту з практики студент максимально може отримати 100 балів за шкалою ЄКТС. 
Підсумкова оцінка з практики визначається за результатами її (його) проходження та захисту студентом звіту шляхом додавання оцінок керівника від бази практики, керівника від університету та комісії за результатами захисту звіту. 

Шкала розрахунку балів, набраних студентом за результатами проходження та захисту звіту з практики (стажування), подана у табл. 1.

Таблиця 1

Порядок обчислення балів, 

набраних студентом за результатами проходження та захисту практики (стажування)

	Складові оцінки
	Оцінка

	
	За національною шкалою
	Кількість набраних балів

	1
	2
	3

	Оцінка керівника

 від бази практики (стажування)
	відмінно
	19-20 

	
	добре
	16-18

	
	
	13-15

	
	задовільно
	10-12

	
	
	7-9

	
	незадовільно
	4-6

	
	
	0-3

	Оцінка керівника

 від університету
	відмінно
	19-20 

	
	добре
	16-18

	
	
	13-15

	
	задовільно
	10-12

	
	
	7-9

	
	незадовільно
	4-6

	
	
	0-3

	Оцінка комісії 

за результатами 

захисту звіту
	відмінно
	54–60 

	
	добре
	50–53 

	
	
	45–49

	
	задовільно
	39–44

	
	
	36–38

	
	незадовільно
	21–35

	
	
	0–20


Критерії оцінювання рівня проходження і захисту звіту з практики (стажування) подано у табл. 2.

Таблиця 2

Критерії оцінювання рівня проходження  та захисту 

звіту з практики (стажування)

	Оцінки
	Зміст критеріїв оцінки

	за 

національною шкалою
	за накопичува-

льною шкалою
	за 

шкалою ЄКТС
	

	1
	2
	3
	4
	5

	від-

мінно
	5 


	90-100
	А
	Матеріали про проходження практики оформлені відповідно до вимог.

Доповідь студента продумана, структурована, містить основні результати проходження практики, відповіді на питання членів комісії повні, розуміння матеріалу глибоке, основні вміння сформовані та засвоєні, виклад логічний, доказовий (обґрунтований), висновки і узагальнення точні, мають місце практичні рекомендації; студент орієнтується в системі чинного законодавства; використання фахової термінології правильне.

Керівники від бази практики та університету оцінили роботу на „відмінно”.

	добре
	4
	82-89
	В
	Мають місце неістотні зауваження щодо змісту та оформлення матеріалів про проходження практики.

Доповідь студента продумана, обґрунтована, містить основні результати проведеного дослідження, відповіді на питання членів комісії повні, розуміння матеріалу достатньо глибоке, основні вміння сформовані та засвоєні, висновки і узагальнення точні, мають місце практичні рекомендації; студент орієнтується в системі чинного законодавства; використання фахової термінології правильне. 

Керівники від бази практики та від університету оцінили проходження практики на „добре” або один із керівників практики оцінив її проходження на „відмінно”, а інший – на „добре”.

	
	
	74-81
	С
	Мають місце неістотні зауваження щодо змісту та оформлення матеріалів про проходження практики.

Доповідь студента продумана, обґрунтована, містить основні результати проведеного дослідження, відповіді на питання членів комісії повні, розуміння матеріалу достатньо глибоке, основні вміння сформовані та засвоєні, висновки і узагальнення точні, мають місце практичні рекомендації; студент 


Продовження табл. 2
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	орієнтується в системі чинного законодавства; використання фахової термінології правильне. 

Але виклад недостатньо систематизовано, у визначенні понять, термінології та узагальненнях мають місце окремі помилки, які виправляються за допомогою додаткових питань членів комісії.

Керівники від бази практики та від університету оцінили проходження практики на „добре”.

	задо-вільно
	3
	64-73
	D
	Недбале оформлення звіту і щоденника про проходження практики.

Доповідь студента свідчить про розуміння основних питань програми практики, проте мають місце окремі прогалини в знаннях: визначення понять нечіткі, неточні, висновки і узагальнення, практичні рекомендації аргументовані слабо, в них допускаються помилки, знання фрагментарні, неповні, спостерігається невміння працювати з документами, джерелами права, користуватися фаховою термінологією. 
Керівники від бази практики та від університету оцінили проходження практики на „задовільно” або один із керівників практики оцінив її проходження на „задовільно”, а інший – на „добре”.

	
	
	60-63
	E
	Недбале оформлення звіту і щоденника про проходження практики.

Доповідь студента свідчить про розуміння основних питань програми практики, проте мають місце значні прогалини в знаннях: визначення понять нечіткі, неточні, недостатні, висновки і узагальнення, практичні рекомендації аргументовані слабо, в них допускаються помилки, знання практиканта фрагментарні, неповні, спостерігається невміння працювати з документами, джерелами права, фаховою термінологією.

Керівники від бази практики та від університету оцінили проходження практики на „задовільно”.

	неза-

довільно
	2
	35-59
	FX
	Мають місце істотні зауваження щодо змісту й оформлення матеріалів про проходження практики.

Доповідь студента належним чином не підготовлена, відповіді на питання членів комісії необґрунтовані або відсутні, розуміння змісту та завдань практики; студент недостатньо орієнтується в системі чинного законодавства, не в змозі на належному рівні використовувати фахову термінологію. 


Продовження табл. 2
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	Керівники практики від університету та бази практики оцінили роботу на „незадовільно” або один із керівників практики оцінив її проходження на „задовільно”, а інший – на „незадовільно”.

	
	
	0-34
	F
	Мають місце істотні зауваження щодо змісту й оформлення матеріалів про проходження практики.
Доповідь студента не підготовлена, відповіді на питання членів комісії необґрунтовані або відсутні, розуміння матеріалу поверхневе; студент не орієнтується в системі чинного законодавства; не вміє використовувати фахову термінологію. Програма практики виконана не в повному обсязі.
Керівники практики від університету та бази практики оцінили роботу на „незадовільно”.


Перелік документів для подальшого визначення індивідуальних завдань та підготовки добірки документів під час проходження практики в управліннях юстиції, відділах державної виконавчої служби районних, міськрайонних, міських управлінь юстиції та в органах державної реєстрації актів цивільного стану (додаток № 1), список законодавчих і нормативних актів, рекомендованих для проходження практики (додаток № 2), методичні матеріали по оформленню титульних листів (додаток № 3) додаються.

Додаток 1

Під час проходження практики студент повинен скласти згідно з індивідуальним завданням процесуальні документи і підготувати добірку документів, які додаються до звіту, а після перевірки і захисту повертаються йому для подальшого використання в навчальному процесі (конкретні документи та обсяг добірки визначає керівник практики від університету).

9. Перелік документів 

для подальшого визначення індивідуальних
 завдань та підготовки добірки документів під час проходження практики в управліннях юстиції
· Правовий висновок на установчі документи структурного утворення політичної партії.

· Правовий висновок на статутні документи громадських об’єднань.

· Висновок по матеріалах, поданих для реєстрації громадського об’єднання, 
· Рішення про залишення без розгляду заяви на установчі документи політичної партії.

· Рішення про відмову в легалізації громадської організації.

· Рішення про відмову в легалізації благодійної організації.

· Свідоцтво про реєстрацію структурного утворення політичної партії.

· Свідоцтво про реєстрацію громадської організації.

· Заява про реєстрацію відомостей для внесення до Єдиного реєстру громадських формувань.

· Рішення про проведення правоосвітніх заходів.

· Довідка про перевірку стану правової роботи в місцевих органах виконавчої влади, на державних підприємствах, в установах, організаціях.

· Рекомендації щодо поліпшення правової роботи в місцевих органах виконавчої влади, на державних підприємствах, в установах, організаціях.

· Методичні рекомендації з питань правової освіти.

· Методичні рекомендації з питань правової роботи.

· Довідка про вивчення стану правоосвітньої діяльності в навчальному закладі.

· Рекомендації щодо стану правоосвітньої діяльності в навчальному закладі.

· Плани семінарських занять по навчанню юрисконсультів, працівників кадрових служб державних підприємств, установ, організацій.

· Правовий висновок на нормативно-правовий акт, поданий на державну реєстрацію.
· Відмова в державній реєстрації нормативно-правового акту.

· Висновок про скасування рішення про державну реєстрацію нормативно-правового акту.

· Рішення кваліфікаційної комісії нотаріату Головного територіального управління юстиції в області про допуск до нотаріальної діяльності.

10. Перелік документів 

для подальшого визначення індивідуальних завдань та підготовки добірки документів 
 під час проходження практики 

в органах державної виконавчої служби 
· Постанова про заміну сторони виконавчого провадження.

· Постанова про призначення експерта для участі у виконавчому провадженні.

· Постанова про призначення перекладача для участі у виконавчому провадженні.

· Акт державного виконавця.

· Постанова про відмову у відкритті виконавчого провадження (відмову в прийнятті до провадження виконавчого документа).

· Постанова про відкриття виконавчого провадження.

· Постанова про відкладення провадження виконавчих дій.

· Постанова про зупинення виконавчого провадження.

· Постанова про поновлення виконавчого провадження.

· Постанова про закриття виконавчого провадження.

· Постанова про закінчення виконавчого провадження про повернення виконавчого документа стягувачеві.

· Постанова про відновлення виконавчого провадження.

· Постанова про розшук майна боржника.

· Постанова про стягнення з боржника витрат на розшук.

· Постанова про відмову у розшуку майна боржника.

· Акт опису й арешту майна.

· Додаток до акта опису й арешту майна.

· Акт про неможливість стягнення.

· Постанова про повернення виконавчого документа.

· Постанова про накладення штрафу.

· Постанова про відвід експерта.

· Постанова про відвід спеціаліста.

· Постанова про відвід перекладача.

· Постанова про арешт майна боржника та оголошення заборони на його відчуження.

· Постанова про залучення опікуна для участі у виконавчому провадженні.

· Постанова про стягнення з боржника виконавчого збору.

· Акт вилучення у боржника предметів, зазначених у рішенні суду, та передачі їх стягувачу.

· Додаток до акта вилучення у боржника предметів, зазначених у рішенні суду, та передачі їх стягувачу.

11. Перелік документів 

для подальшого визначення індивідуальних
 завдань та підготовки добірки документів
 під час проходження практики

в органах державної реєстрації актів цивільного стану

· Свідоцтво про шлюб.

· Свідоцтво про розлучення.

· Свідоцтво про зміну імені.

· Свідоцтво про усиновлення.

· Свідоцтво про смерть.

· Довідка про одноразову грошову допомогу у зв’язку з народженням дитини.

· Довідка про народження.

· Довідка про шлюб.

· Довідка про розірвання шлюбу.

· Довідка про смерть.

· Довідка про смерть для отримання одноразової допомоги на поховання.

· Довідка про зміну імені.

· Довідка про внесення змін, доповнень, виправлень в запис акту.

· Довідка про підтвердження дошлюбного прізвища.

· Довідка про сімейний стан.

· Довідка про призначення реєстрації шлюбу.

· Довідка про усиновлення.

· Постанова відділу державної реєстрації актів цивільного стану про розірвання шлюбу.
Додаток № 2

12. Список нормативних актів,

 рекомендованих для проходження практики в

управліннях юстиції

1. Конституція України: Прийнята на п`ятій сесії Верховної Ради України 28.06.1996 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1996. – № 30. – Ст. 141.

2. Про затвердження Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств та інших органів виконавчої влади: Постанова Кабінету Міністрів України від 28 грудня 1992 р. № 731 // Урядовий кур'єр. – 1993.  – № 25-26.

3. Про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств та інших органів виконавчої влади: Указ Президента України від  3 жовтня 1992 р. № 493/92 // Голос України. – 1992. – № 192. 
4. Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень: Закон України від 1 липня 2004 р. // Офіційний вісник України. – 2004. – № 30. – Ст. 1993. 

5. Про затвердження Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників: Наказ Міністерства праці України, Міністерства юстиції України і Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 р. № 58 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/z0110-93 

6. Про затвердження Інструкції про порядок розгляду звернень та особистого прийому громадян у Міністерстві юстиції України, в установах та організаціях, що належать до сфери його управління: Наказ Міністерства юстиції від 18.03.2004 р. № 26/5 // Офіційний вісник України. – 2004. – № 12. – Частина 1. – Ст. 777.

7. Про затвердження положень про територіальні органи Міністерства юстиції України: Наказ Міністерства юстиції України від 23.06.2011 р. № 1707/5 // Офіційний вісник України. – 2011. – № 49. – Ст. 1984.

8. Про затвердження Порядку видачі свідоцтва про право на зайняття нотаріальною діяльністю: Наказ Міністерства юстиції України від 11.07.2012 р. № 1043/5 // Офіційний вісник України. – 2012. – № 54. – Ст. 2193.

9. Про звернення громадян: 3акон України від 2.10.1996 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1996. – № 47. – Ст. 256.

10. Про молодіжні та дитячі громадські організації: 3акон України від 1 грудня 1998 р. № 281-XIV // Відомості Верховної Ради України. – 1999. – № 1. – Ст. 2.

11. Про громадські об'єднання: Закон України від 22.03.2012 р. № 4572-VI // Відомості Верховної Ради України. – 2013. – № 1. – Ст. 1.

12. Про політичні партії в Україні: Закон України від 5.04.2001 р. // Офіційний вісник України. – 2001. – № 17. – Ст.  728.

13. Про затвердження Положення про Міністерство юстиції України: Постанова кабінету Міністрів України від 2 липня 2014 р. № 228 // Офіційний вісник України. – 2014. – № 54. – Ст. 1455.

14. Питання оптимізації діяльності центральних органів виконавчої влади системи юстиції: Постанова Кабінету Міністрів України від 21 січня 2015 р. № 17 // Офіційний вісник України. – 2015. – № 6. – Ст. 127.

13. Список нормативних актів,

 рекомендованих для проходження практики 

в органах державної виконавчої служби 
1. Кримінальний кодекс України від 05.04.2001 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2001. – № 25-26. – Ст.  131.

2. Кримінально-виконавчий кодекс України від 11.07.2003 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2004. – № 3-4. – Ст. 21.
3. Кримінальний процесуальний кодекс України від 13.04.2012 р. № 4651-VI // Відомості Верховної Ради України. – 2013. – № 9-10, № 11-12, № 13. – Ст. 88.

4.  Кодекс України про адміністративні правопорушення від 07.11.1984 р. (із наступними змінами та доповненнями) // Відомості Верховної Ради УРСР. – 1984. – № 51. – Ст.1122.

5. Сімейний кодекс України від 10.01.2002 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2002. – № 21-22. – Ст. 135.

6. Цивільний кодекс України від 16.01.2003 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2003. – № 40-44. – Ст.  356.

7. Цивільний процесуальний кодекс України від 18.03.2004 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2004. – № 40-42. – Ст.  492.
8. Про введення мораторію на примусову реалізацію майна: Закон України від 29.11.2001 р. // Офіційний вісник України. – 2001. – № 52. – Ст. 2332.
9. Про виконавче провадження: Закон України від 21.04.1999 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1999. – № 24. – Ст. 207 (із наступними змінами та доповненнями).

10. Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом: Закон України від 14.05.2002 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2002. – № 31. – Ст. 440. 
11. Про державну виконавчу службу України: Закон України від 24.03.1998 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1998. – № 36 – 37. – Ст. 243 (із наступними змінами та доповненнями).

12. Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень: Закон України від 1 липня 2004 р. // Офіційний вісник України. – 2004. – № 30. – Ст. 1993. 

13. Про забезпечення вимог кредиторів та реєстрацію обтяжень: Закон України від 18.11.2003 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2004. – № 11. – Ст. 140.

14. Про заставу: Закон України від 02.10.1992 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1992. – № 47. – Ст. 642.

15. Про оплату праці: Закон України від 23.05.1995 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1995. – № 17. – Ст. 121.

16. Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні: Закон України від 12.07.2001 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2001. – № 47. – Ст. 251.
17. Про затвердження Положення про порядок проведення аукціонів (публічних торгів) з реалізації заставленого майна: Постанова Кабінету Міністрів України від 22.12.1997 р. № 1448 // Офіційний вісник України. – 1998. – № 2. – Ст. 50.

18. Про затвердження Порядку ведення Державного реєстру обтяжень рухомого майна: Постанова Кабінету Міністрів України від 05.07.2004 р. № 830 // Офіційний вісник України. – 2004. – № 27. – Ст. 1770.

19. Про затвердження Порядку використання коштів виконавчого провадження: Постанова Кабінету Міністрів України 29.04.2004 р. № 554 // Офіційний вісник України. – 2004. – № 17. – Ст. 1184.

20. Про затвердження порядку розпорядження майном, конфіскованим за рішенням суду і переданим органам державної виконавчої служби: Постанова Кабінету Міністрів України від 11.07.2002 р. № 985 // Офіційний вісник України. – 2002. – № 29. – Ст. 1371.

21. Про перелік видів доходів, які враховуються при визначенні розміру аліментів на одного з подружжя, дітей, батьків, інших осіб: Постанова Кабінету Міністрів України від 26.02.1993 р. № 146 // Зібрання постанов Уряду України. – 1993. – № 8. – Ст. 161.
22. Про порядок використання коштів, отриманих органами державної влади від надання ними послуг відповідно до законодавства, та їх розміри: Постанова Кабінету Міністрів України від 25.06.2001 р. № 702 // Офіційний вісник України. – 2001. – № 26. – Ст. 1178.
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25. Про затвердження Інструкції з організації примусового виконання рішень: Наказ Міністерства юстиції України від 02.04.2012 р. № 512/5 // Офіційний вісник України. – 2012. – № 27. – Ст. 1018.
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27. Про затвердження Положення про умови і порядок проведення тендерів (конкурсів) з визначення спеціалізованих організацій для реалізації арештованого державними виконавцями майна: Наказ Міністерства юстиції України від 11 листопада 2003 р. № 136/5 // Офіційний вісник України. – 2003. – № 46. – Ст. 2414.
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