ПРИКЛАД
В И С Н О В К И
зборів науково-педагогічних працівників кафедри ____________________________________
                                                                                                                                     (назва кафедри)
щодо претендента ______________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)
на посаду ______________ (1 ставка / 0,75 ставки / 0,5 ставки / 0,25 ставки)
(назва посади)
кафедри______________________________________________________________________
Всього членів кафедри - ________;	  Присутні -________
Розглянувши подані претендентом документи, збори науково-педагогічних працівників кафедри відзначають, що ________________________________________________________
                                                                                  (прізвище, ім’я, по батькові) 
має відповідну базову підготовку (закінчив вищий навчальний заклад, аспірантуру, докторантуру); має науковий ступінь кандидата (доктора) наук, вчене звання доцента (професора); стаж педагогічної роботи у вищих навчальних закладах становить ______ років, має досвід навчально-методичної та науково-дослідної роботи (розкрити зміст), перелік наукових та навчально-методичних праць становить ____ назв, з них наукових _____, навчально-методичних ______, після захисту дисертації опубліковано ______ праць, є автором підручника (посібника, монографії тощо) _______________, (назва) здійснює керівництво курсовими та дипломними роботами, бере участь у підготовці науково-педагогічних кадрів (підготував _____ кандидатів наук, є науковим керівником _____ аспірантів та здобувачів); приймав участь у роботі ______ наукових конференцій; за час роботи на кафедрі зарекомендував себе як здібний та добросовісний педагог.
Професійно-кваліфікаційним вимогам для заміщення посад науково-педагогічних працівників Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова ______________________________________________________________________________ .
                                                                            (відповідає \ не відповідає) 
Обговорення кандидатури відбувалося у присутності претендента на посаду (за відсутності претендента на посаду, про що він подав відповідну заяву із згодою на це).
Беручи до уваги результати прямого таємного голосування (протокол лічильної комісії додається) щодо пропозиції для обрання
_______________________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
на посаду асистента/ викладача/ старшого викладача/ доцента/ професора/завідувача кафедри ___________________________________________ (1 ставка / 0,75 ставки / 0,5 ставки / 0,25 ставки), збори науково-педагогічних працівників кафедри пропонують вченій раді Університету обрати _________________________________________________________
                                                    (прізвище, ім’я, по батькові)
на посаду асистента/ викладача/ старшого викладача/ доцента/ професора/завідувача кафедри ___________________________________________ (1 ставка / 0,75 ставки / 0,5 ставки / 0,25 ставки), на умовах контракту.
Висновки затверджені на засіданні зборів науково-педагогічних працівників кафедри ____________________________________ (протокол № ______від «_____» ___________ 20_ р.).

Голова зборів науково-педагогічних працівників кафедри /___________________/
Секретар зборів науково-педагогічних працівників кафедри /___________________/
Примітка: На засіданні зборів науково-педагогічних працівників кафедри, на якому розглядаються кандидатури претендентів на посаду завідувача кафедри, головує ректор Університету або за його дорученням проректор Університету чи декан відповідного факультету, про що робиться відповідний запис у протоколі зборів науково-педагогічних працівників кафедри.

